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POLÍTICA DE PRIVACIDADE E PROTEÇÃO DE DADOS 
 
Considerando que a pessoa física, devidamente qualificada no formulário disponibilizado, tem 
interesse em participar de processo para vaga de emprego, estágio ou aprendizagem (“Candidato”); 
e 
 
Considerando que os dados solicitados no formulário e/ou durante o processo seletivo são 
necessários para a finalidade específica de participação em tal processo (“Dados Pessoais”) da 
empresa divulgadora da vaga (“Listo”); e 
 
Considerando que a participação do Candidato e fornecimento dos dados solicitados não significa 
aprovação no processo, não garante qualquer direito ou cria qualquer expectativa de contratação 
para determinada vaga ou posição, tampouco formaliza relação de emprego ou garante a efetiva 
contratação; 
 
O Candidato, ciente dos termos acima e do conteúdo desta Política, por si ou devidamente 
assistido/representado por seu responsável, por meio do aceite eletrônico, manifesta a sua ampla 
anuência as condições previstas neste Termo, bem como expressamente concorda com a coleta, 
compartilhamento, armazenamento e tratamento de seus Dados Pessoais, em conformidade com 
a Lei Geral de Proteção de Dados, a Lei nº 13.709/18 (“LGPD”). 
 
I. DO TRATAMENTO 
 
O Candidato consente e concorda que a Listo, enquanto controladora dos Dados Pessoais, tome 
decisões e realize tratamentos tais como, coleta, classificação, utilização, reprodução, 
compartilhamento, processamento, armazenamento, eliminação, avaliação ou controle da 
informação, para as finalidades determinadas neste Termo, sem prejuízo ao tratamento para outras 
finalidades cujo tratamento seja para cumprimento de obrigação legal ou regulatória, exercício 
regular de direitos ou outra base legal aplicável. De todo o modo, todo e qualquer tratamento de 
Dados Pessoais será realizado de acordo com a legislação e regulamentação vigentes aplicáveis. 
 
II. DOS DADOS PESSOAIS 
 
Serão coletados e tratados os Dados Pessoais solicitados no formulário ou disponibilizados 
anteriormente/posteriormente pelo Candidato durante o processo seletivo, que poderão ser: 
 
1) Nome completo; 
2) Data de nascimento; 
3) Número e Imagem da Carteira de Identidade ou outro documento de identidade; 
4) Número e Imagem do Cadastro de Pessoas Físicas – CPF; 
5) Número de Inscrição Eleitoral; 
6) Origem racial/étnica; 
7) Endereço completo; 
8) Números de telefone, WhatsApp, e endereços eletrônicos; e  
9) Currículo. Poderão ser solicitados os mesmos dados do(s) pai(s) ou responsável(is) no caso de 
menores de idade. 
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III. DA FINALIDADE DO TRATAMENTO DE DADOS 
 
O Candidato autoriza, expressamente, que a Listo utilize os Dados Pessoais para as seguintes 
finalidades: 
 
a) Identifique e entre em contato com o Candidato, em razão do processo seletivo; 
b) Para procedimentos de avaliação e seleção; 
c) Manutenção em sua base de dados de candidatos; 
d) Para cumprimento, pela Listo, de obrigações impostas por autoridades competentes ou órgãos 
reguladores; e 
e) Quando necessário, para atender aos interesses legítimos da Listo ou de terceiros, exceto no caso 
de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a proteção dos dados 
pessoais. 
 
IV. DA SEGURANÇA DOS DADOS 
 
A Listo mantém medidas de segurança técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados 
pessoais do Candidato, comunicando ao Candidato, caso aconteça qualquer incidente de segurança 
que possa acarretar risco ou dano relevante, nos termos da legislação e de suas políticas internas 
aplicáveis, em especial Política de Segurança da Informação e Política de Segurança Cibernética. 
 
V. DO TÉRMINO DO TRATAMENTO DOS DADOS  
 
Fica permitido à Listo manter e utilizar os Dados Pessoais do Candidato durante todo o período 
necessário para o cumprimento das finalidades relacionadas neste Termo que são autorizadas pelo 
Candidato, sem prejuízo a sua manutenção e utilização por outras bases legais, em especial para 
cumprimento de obrigação legal, contratual ou impostas por órgãos de fiscalização ou autoridade 
competente, ou, ainda, para a defesa de direito ou legítimo interesse da Listo.  
 
A Listo poderá eliminar os dados pessoais após a verificação de que a finalidade descrita neste 
Termo foi alcançada, ou, mediante revogação formal do consentimento pelo titular, ressalvados os 
casos de necessidade de continuidade do tratamento para cumprimento de obrigação legal 
contratual ou impostas por órgãos de fiscalização ou autoridade competente, ou, ainda, para a 
defesa de direito ou legítimo interesse da Listo. 
 
VI. DOS DIRETOS DO TITULAR E DO CANAL DE ATENDIMENTO 
 
A LGPD prevê os direitos aos titulares de dados pessoais, no artigo 18 da lei, abarcando o direito de 
revogação de consentimento e fornecimento de informações relacionadas aos dados pessoais. Os 
diretos mencionados poderão ser exercidos pelo Candidato, a qualquer tempo, por meio eletrônico 
através do e-mail dpo@soulisto.com.br, porém seu atendimento será na extensão que forem 
aplicáveis, considerando o previsto no item V acima e as finalidades previstas neste Termo. O 
Candidato se declara ciente que os pedidos de revogação de consentimento poderão inviabilizar o 
prosseguimento do processo seletivo, ou, ainda, poderão não ser exequíveis tendo em vista outras 
bases legais que podem fundamentar a continuidade do tratamento dos dados de Candidato. 


